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POLITICA PER LA QUALITÀ, AMBIENTE E SICUREZZA 
La Politica per la Qualità, Ambiente e Sicurezza che Eurotubi persegue, si sviluppa nell’ambito delle linee guida definite dalla 
Direzione volte a garantire il soddisfacimento dei requisiti. Tali linee guida sono: 
 
1. Fabbricare prodotti di elevata qualità nel rispetto dell’ambiente offrendo soluzioni e servizi che soddisfino le aspettative 

dei nostri clienti. 
2. Garantire la sicurezza e la qualità dei prodotti nel tempo, riducendo allo stesso tempo l’impatto ambientale 
3. Promuovere e supportare i principi e i valori del Sistema di gestione della qualità in merito alla capacità di soddisfare i 

requisiti delle parti interessate, garantendo un ambiente di lavoro sicuro e salubre ai propri dipendenti. 
 
Per assicurare il successo di questa politica, la Direzione di Eurotubi si impegna a soddisfare gli obblighi di conformità alle norme 
applicabili in materia ambientale, di sicurezza e salute sul lavoro e qualità, promuove lo sviluppo di una cultura aziendale 
incentrata sulla prevenzione ed il miglioramento continuo per accrescere le prestazioni di qualità, sicurezza e ambiente e per 
ridurre l’inquinamento, impegnandosi a fornire mezzi e risorse necessarie a tutti i livelli per raggiungere gli obiettivi. 
 

QUALITA’ 
 

 Mantenere aggiornato un Sistema di Gestione Qualità secondo la norma UNI EN ISO 9001:2015. 
 Adottare un’organizzazione orientata all’approccio per processi, che preveda l’implementazione di metodi per il controllo e 

la misurazione dei processi del Sistema di Gestione della Qualità, definendo indicatori di monitoraggio ed il riesame periodico 
dei dati relativi. 

 Investire in modo continuo nel miglioramento del sistema gestionale per l’analisi dei dati, tale da consentire il monitoraggio 
del raggiungimento degli obiettivi prefissati per tutti i processi strategici. 

 Ridurre le non conformità di prodotto e servizio, nonché i reclami da parte dei clienti 
 Valorizzare le risorse umane e la loro crescita professionale, promuovendo una cultura orientata alla salute e sicurezza sul 

lavoro a tutti i livelli attraverso programmi di addestramento e formazione nell’ottica del miglioramento continuo della 
qualità. 
 

AMBIENTE 
 Integrare e mantenere aggiornato un Sistema di Gestione Ambientale secondo la norma UNI EN ISO 14001:2015. 
 Ottimizzare i processi produttivi, riducendo gli sprechi, grazie all’introduzione della tecnica SMED (Single Minute Exchange 

of Die) che permette di ridurre le tempistiche relative alla fase improduttiva, ottimizzando i processi interni di produzione e 
le condizioni di lavoro. 

 Impegnarsi nella lotta contro il cambiamento climatico attraverso un piano di indipendenza energetica. 
 Investire in Ricerca e innovazione, con l’obiettivo di diminuire gli impatti ambientali collegati alle proprie attività, attraverso 

l’accurata selezione delle materie prime, dei propri processi produttivi e dei sistemi logistici. 
 Impegno concreto per estendere la durata del ciclo di vita dei prodotti, valorizzando la loro circolarità tramite materiali 

innovativi e processi efficienti, riducendo così le risorse prelevate e le emissioni di CO2. 
 Formazione, informazione e sensibilizzazione dei lavoratori per svolgere i loro compiti nel costante rispetto dell’ambiente.  
 Controllo della catena di fornitura, attraverso un’attenta selezione dei propri fornitori e l’internalizzazione di alcune attività 

e lavorazioni.  
 Ottimizzazione della logistica, promuovendo nuove tipologie di packaging sostenibili che consentono di ridurre l’utilizzo di 

prodotti per imballaggio, ottimizzare il carico dei mezzi migliorandone il suo riempimento “loading factor”, utilizzare prodotti 
riciclabili. 

SALUTE E SICUREZZA 
 Mantenere aggiornato un Sistema di Gestione della sicurezza secondo D.lgs 81/2008 e secondo le normative cogenti in 

materia di sicurezza sul lavoro.  
 Consolidamento di una cultura aziendale che promuove il benessere, la salute e la sicurezza all’interno dei luoghi di lavoro, 

mediante la formazione e la sensibilizzazione continua dei dipendenti, di cui i referenti Salute e Sicurezza, insieme alla 
Direzione Aziendale, sono responsabili della tutela della sicurezza. 

 Identificare, all’interno dei singoli dipartimenti aziendali, le potenziali situazioni di emergenza e le conseguenti procedure di 
prevenzione e cure al potenziale verificarsi di eventi ad alto rischio; 

 Impegno da parte di tutti i dipendenti nella costante valutazione dei rischi rivolta alla mitigazione o eliminazione degli stessi, 
cooperando per migliorare il sistema di Gestione della Salute e della Sicurezza all’interno dei luoghi di lavoro; 
 

La Direzione di Eurotubi si impegna a promuovere la comprensione e la diffusione della presente politica a tutti i livelli 
dell’organizzazione attraverso riunioni con i dipendenti, incontri di formazione e Riesame della Direzione. La presente politica 
viene riesaminata e se necessario rivista ed aggiornata in occasione del Riesame della Direzione. 


